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สรุประเบียบการลาท่ีขาราชการและลูกจางประจําควรทราบและถือปฏบิัต ิ

ตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535 และแกไขเพิม่เติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2539 ไดแบง

ประเภทของการลาออกเปน 9 ประเภท คือ 

  1. การลาปวย 

  2. การลาคลอดบุตร 

  3. การลากิจสวนตัว 

  4. การลาพักผอน 

  5. การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

  6.การลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล 

  7. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจยั 

  8. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

  9. การติดตามคูสมรส 

ลาปวย 

-  ลาปวยธรรมดา มีสิทธิลาไดไมเกินปละ 60 วันทําการ 

-  ลาปวยจําเปน ลาตอจากลาปวยธรรมดาไดอีกไมเกิน 60 วันทําการรวมแลวไมเกิน 120 วันทําการ 

-  ลาปวยเนื่องจากประสบอันตรายเนื่องจากปฏิบัติงานในหนาท่ี มีสิทธิลาได 1 ป 

วิธีปฏิบัต ิ

-  เสนอใบลาปวยตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลา 

-  กรณีลาปวยติดตอกันต้ังแต 30 วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองแพทยแนบกับใบลาดวย 

-  การลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดตอกัน ผูบังคับบัญชาจะส่ังใหมี  

ใบรับรองแพทยก็ได 

ลากิจสวนตัว 

-  ลากิจสวนตัว โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน 45 วันทําการ 

-  ในปท่ีเร่ิมเขาปฏิบัติงานมีสิทธิลากิจไดไมเกิน 15 วันทําการ 

วิธีปฏิบัต ิ

-  เสนอใบลากิจสวนตัวตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลา 

-  ตองไดรับอนุญาตกอนถึงจะหยุดราชการได 

 



การลาพักผอน 

-  มีสิทธิลาพักผอนปหนึ่งได 10 วันทําการ 

-  ผูท่ีไดรับการบรรจุคร้ังแรกไมถึง 6 เดือน ไมมีสิทธิลาพักผอนในปงบประมาณนัน้ เม่ือครบ 6 เดือนเม่ือใด

ก็มีสิทธิลาพักผอนได 

-    ผูท่ีรับราชการติดตอกันมาไมถึง 10 ป สามารถสะสมวันลาได ถาในปท่ีผานมาลาพักผอนไมครบ 10 วันทําการ 

สวนวนัลาพักผอนสะสมกับวันลาพักผอนในปปจจบัุนรวมกันตองไมเกิน 20 วนัทําการ 

-  ผูท่ีรับราชการติดตอกันมาตั้งแต 10 ปข้ึนไป สามารถสะสมวันลาพกัผอนได แตวันลาพักผอนสมสมกับ

วันลาพักผอนในปปจจบัุนรวมกันตองไมเกิน 30 วนัทําการ 

วิธีปฏิบัต ิ เชนเดียวกับการลากินสวนตัว 

ลาคลอดบุตร 

-  ลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางระหวางลาคร้ังหนึ่งได 90 วัน (นับรวมวันหยุดราชการดวย) 

วิธีปฏิบัต ิ

-  เสนอใบลาคลอดบุตรตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลา 

การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

-  ขาราชการและลูกจางประจําซ่ึงประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือไปประกอบพิธีฮัจย        

มีสิทธิลาไดโดยไดรับเงินเดอืนหรือคาจางระหวางลาได 120 วัน (นับรวมวนัหยุดราชการดวย) 

วิธีปฏิบัต ิ

-  เสนอใบลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจยตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนญุาตการลา

กอนวนัอุปสมบทหรือกอนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา 60 วัน 

-  เม่ือไดรับอนุญาตแลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน 10 วันนับแตวันเร่ิมลา 

-  ตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วนั นับแตวันท่ีลาสิกขา หรือวันท่ีเดินทางกลับถึง

ประเทศไทยหลังจากการเดนิทางไปประกอบพิธีฮัจย 

 

 

 

สรุปโดยงานการเจาหนาท่ี 

ฝายบริหารทั่วไป สํานักชลประทานท่ี 11 
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